[bookmark: z8]Договор
оказания образовательных услуг

с. Катарколь                                       №_______                                         ________________________г.

Государственное коммунальное казенное предприятие «Сельскохозяйственный колледж, село Катарколь Бурабайского района» при управлении образования Акмолинской области с. Катарколь, государственная лицензия № 0036733 от 16 сентября 2010 года, в лице директора Савельева Сергея Борисовича, действующего на основании Устава № А-7/343 от 7 августа 2013 года, именуемое в дальнейшем "организация образования", с одной стороны, и гражданином(кой) _____________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)
именуемый(ая) в дальнейшем "обучающийся", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

[bookmark: z9]1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
[bookmark: z10]1.  Обучающийся получает , а организация образования принимает на себя обязанность по организации учебного процесса для обучающегося и предоставлению обучающемуся возможности получения образовательных услуг в соответствии с учебными планами организации образования по специальности, _______________________________________ соответствующей  государственному общеобязательному стандарту образования Республики Казахстан по форме обучения с присвоением ему (ей) соответствующей квалификации ____________________________________ и выдачей документа об образовании по прохождению итоговой аттестации.

[bookmark: z11]2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
[bookmark: z12]1. Организация образования обязуется:
1) принять обучающегося по итогам конкурса (или переводом из других организаций образования при условии погашения академической задолженности) в число обучающихся организации образования.
2) при заключении настоящего Договора ознакомить обучающегося с Уставом организации образования, лицензией на занятие образовательной деятельности, правилами внутреннего распорядка и другими нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок приема в организации образования, а также основными документами по организации учебно-воспитательного процесса;
3) обеспечить обучение обучающегося в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан "Об образовании";
4) определить объем учебной нагрузки и режим занятий обучающегося с перерывами в соответствии с существующими нормативами, создать здоровые, безопасные условия обучения;
5) обеспечить свободный доступ и пользование информационными ресурсами библиотек организаций образования, учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими пособиями;
6) предоставить обучающемуся возможность пользования компьютерной техникой для выполнения заданий в рамках учебных программ, в порядке и на условиях, предусмотренных отдельными положениями, утвержденными руководителем организации образования;
7) организовать прохождение профессиональной практики обучающемуся в соответствии с учебным планом организации образования;
8) отчислять и восстанавливать обучающегося в число обучающихся по его заявлению в порядке, установленном нормативными правовым актами Министерства образования и науки Республики Казахстан;
9) переводить обучающегося на основании заявления с одной специальности на другую или с одной формы обучения на другую, а также в другую организацию образования в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от от 20 января 2015 года № 19 "Об утверждении Правил перевода и восстановления обучающихся по типам организаций образования" (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан за № 10297) (далее – Правила перевода и восстановления);
10) не допускать привлечения обучающегося к выполнению общественных и иных поручений без его согласия и в ущерб учебного процесса;
11) предоставлять возможность обучающемуся на добровольной основе принимать участие в научных, культурных и спортивных мероприятиях организации образования, а также в международной научной, культурной и спортивной жизни;
13) после успешного окончания полного курса обучения и по результатам прохождения итоговой аттестации присвоить обучающемуся квалификацию и выдать документ об образовании;
14) в случае ликвидации учебного заведения или прекращению образовательной деятельности принять меры по переводу обучающихся для продолжения обучения в другой организации образования.
[bookmark: z13]2. Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей в соответствии с настоящим Договором и Правилами внутреннего распорядка организации образования, а также соблюдения учебной дисциплины, корректного и уважительного отношения к преподавателям, сотрудникам и обучающимся организации образования;
2) применять к обучающемуся меры воздействия за нарушение им учебной дисциплины, условий настоящего Договора, Правил внутреннего распорядка;
3) требовать от обучающегося бережного отношения к имуществу организации образования, соблюдения правил работы с компьютерной и другой техникой. В случае причинения материального ущерба действиями обучающегося требовать возмещения понесенных затрат на его восстановление в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Казахстан;
4) осуществлять поощрение и вознаграждение обучающегося за успехи в учебной, научной и творческой деятельности;
5) расторгнуть в одностороннем порядке Договор по следующим причинам: за нарушение учебной дисциплины, за нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава организации образования, за невыполнение договорных обязательств, в связи с переводом в другую организацию образования, а также, в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан.
[bookmark: z14]3. Обучающийся обязуется:
1) овладеть знаниями, умениями и практическими навыками в полном объеме государственных общеобязательных стандартов образования, посещать учебные и практические занятия.
2) в случае пропуска занятий, проинформировать об этом организацию образования в письменной форме в течении недели со дня отсутствия в организации образования; сообщать в организацию образования при изменении семейного положения и контактной информации (места жительства, номера телефона, электронной почты и тому подобное);
3) при нахождении обучающегося на амбулаторном или стационарном лечении уведомить организацию образования с последующим предъявлением подтверждающих документов;
4) соблюдать и исполнять приказы и распоряжения руководителя организации образования, Устав организации образования, Правила внутреннего распорядка и условия настоящего Договора;
5) бережно относиться к имуществу организации образования и рационально использовать его, участвовать в создании нормальных условий для обучения и проживания в общежитии (при предоставлении);
6) соблюдать правила воинского учета;
7) уважительно и корректно относиться к преподавателям, сотрудникам и обучающимся в организации образования;
8)  обучающийся после окончания обязан предоставить информацию о своем трудоустройстве в течении 1 (одного) года.
[bookmark: z15]4. Обучающийся имеет право на:
1) перевод с одной формы обучения на другую, с одной организации образования в другую, с одной специальности на другую, а также перевода с платного на обучение по государственному образовательному заказу в порядке, установленном Правилами перевода и восстановления, на основании приказа руководителя организации образования;
2) получение дополнительных образовательных услуг вне государственного стандарта за дополнительную оплату;
3) свободный доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов;
4) участие в органах студенческого самоуправления;
5) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренным программам по решению организации образования, с закреплением вышеназванных возможностей дополнительным соглашением к настоящему Договору;
6) восстановление в организации образования в порядке, установленном Правилами перевода и восстановления.

[bookmark: z25]3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
[bookmark: z26]1) В случае наличия академической задолжности, обучающийся не допускается к соответствующей сессии.
[bookmark: z27]2) За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны несут ответственность, установленную законами Республики Казахстан.

[bookmark: z30]4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
[bookmark: z31]1)Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
[bookmark: z32]2) Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

[bookmark: z33]5. ФОРС-МАЖОР
[bookmark: z34]1) При форс-мажорных обстоятельствах, таких как наводнение, пожар, другие стихийные бедствия, война или военные действия, а также при любых других обстоятельствах, не зависящих в разумных пределах, о контроля Сторон в возникновении после заключения Договора, ответственность Сторон не наступает. Однако, данное правило действует лишь в том случае, если Сторона, подвергшаяся форс-мажорным обстоятельствам, представит доказательства и известит об этом другую Сторону не позднее трех суток с момента наступления форс-мажора.
[bookmark: z35]2) Обстоятельствами, не зависящими от контроля Сторон, признается также издание органами власти и управления актов, делающих невозможным исполнение обязательств по настоящему договору хотя бы одной из Сторон.
[bookmark: z36]3) Исполнение обязательств Сторонами соразмерно переносится на срок действия форс-мажорных обстоятельств и их последствий.

[bookmark: z37]6. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ.
[bookmark: z38]1) Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до полного его исполнения. При заключении нового договора, действуют условия, установленные на момент заключения нового договора.
[bookmark: z39]2) Условия настоящего Договора могут быть изменены и дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.
[bookmark: z40][bookmark: _GoBack]3) Моментом прекращения договорных отношений между сторонами является издание соответствующего приказа руководителем организации образования.
[bookmark: z41]4) Настоящий Договор заключается в двух экземплярах, а при участии заказчика в трех экземплярах на государственном или русском языках, имеющих одинаковую юридическую силу и передается по одному экземпляру для каждой из сторон.
[bookmark: z42]









     7 РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:


Фамилия, имя, отчество обучающегося __________________________________
____________________________________________________________________
 №, дата и кем выдано удостоверение (свидетельство о рождении) обучающегося_______________________________________________________
 ИИН обучающегося________________
Адрес обучающегося_______________
____________________________________________________________________
_________________________________

Подпись обучающегося____________________




ГККП «Сельскохозяйственный колледж село Катарколь, Бурабайского района» 
при управлении образования Акмолинской области
ИИК KZ326017321000000223, бюджетный счет
БИН 990340002447
БИК HSBKKZKX
в АО Народный банк Казахстана 
Студенческий переулок
с. Катарколь
Бурабайский район
Акмолинская область
sxkolledg@mail.ru


М.П.                                 
Директор ________Савельев С.Б.






