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Талантливые, образованные и граждански зрелые люди, способные к сказительству и изящной словесности, становились акынами — хранителями народной сокровищницы мудрости и духовности.
Н.А. Назарбаев
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 Бар әлемге шын танылдық міне, біз,
 Елін сүйген Елбасы деп білеміз. 
Тең аталып Қазақстан - Нұрсұлтан 
Нұрсұлтан мен Қазақстан тұр егіз. 

Күнге беттеп бара жатыр көш жүріп, 
Елдің даңқы бар жаһанға естіліп.
 Елбасыны құрметтейтін ерекше Армысыздар, ақ пейілді көпшілік!  

 Азаттық пен елге қонды тосқан бақ, 
Қазақ елін мойындауда дос таңдап. Елбасының еңбегімен нұрлана 
Қазағымның мерейі тұр аспандап.

 Елі үшін олжа салып қиырдан, 
Ықпаған еш ауыртпалық, қиыннан.
 Мерекеңіз құтты болсын көпшілік 
 (
Читайте в номере: поздравление с Днем первого Президента!
16 Декабр
я-
 День Независимости!
Агрофорум
 молодых-2017
Страничка психолога.
Наши праздники
)Елбасының құрметіне жиылған! 




[image: C:\Users\Админ\Desktop\16dec.jpg]Егемен еліміз 16 желтоқсанда салтанатты жағдайда Ұлттық мереке – Тәуелсіздік күнін атап өтеді. Қазақстандықтар алмағайып өтпелі кезеңнің барлық қиындықтарын жеңіп, әлемдік сахнаға көтерілді. Республикамыздың осындай биіктіктерді бағындыруына барлық адамдар сүбелі үлес қосып келеді. Ұрпақтарының ырысы ортаймасын, намысы тапталмасын деп көксеген ата-бабамыздың арманы орындалған осы шақта баршаңызға бақыт, байлық, береке тілеймін. Еліміздің ертеңі жолындағы еңбегіміз жана берсін!
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  В селе Красный Яр проходил  «Агрофорум молодых -2017»
У каждого поколения есть свои мечты, и в них всегда отражается стремление не только к личному и семейному благополучию. В них всегда есть чувства любви к родной земле, думы о счастье своего народа и Отечества.
Из Статьи Главы государства «План нации – Путь к казахстанской мечте».
[image: C:\WINDOWS\Temp\Rar$DRa0.962\IMG-20171124-WA0062.jpg][image: C:\WINDOWS\Temp\Rar$DRa0.096\IMG-20171124-WA0061.jpg]В селе Красный Яр города Кокшетау проходил слёт лидеров общественного движения сельской молодёжи и ученических сельскохозяйственных бригад «АГРОФОРУМ МОЛОДЫХ - 2017: Будущее за профессионалами», на котором наш Сельскохозяйственный колледж села Катарколь  принял активное участие. Организаторами форума выступили: ОО СДОО «Жулдыз» Республики Казахстан при организационно-идеологической поддержке КОПД МОН РК, управления образования Акмолинской области, управления по вопросам молодёжной политики Акмолинской области. Цель форума: повышение престижа сельскохозяйственных профессий и сельскохозяйственного труда среди молодёжи, консолидация молодежных общественных организаций в работе по нравственно-духовному и патриотическому воспитанию сельской молодежи, основанном на любви к родной земле, уважении к людям труда, труженикам села, к истории и традициям народа Казахстана в свете статьи Главы государства Республики Казахстан Н.А. Назарбаева "Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания" на основе концепции «Рухани жаңғыру».
 В слете принимали участие более 300 студентов из регионов Акмолинской области. В течение трех дней ребята будут общались, делились опытом, участвовали в конкурсах и обсуждали актуальные вопросы села и молодежи.  В первый день особенностью студенческого форума стала выставка, где были показаны достижения и проекты будущих аграриев.
[image: C:\WINDOWS\Temp\Rar$DRa0.786\IMG-20171122-WA0016.jpg]«Форум - эта диалоговая площадка, которая дает возможность сельской молодежи показать свои умения и получить новые знания. Сегодня молодежь стремится работать и развивать сферу сельского хозяйства. В этой сфере можно добиться большого успеха, главное иметь хороший багаж знаний и большое желание трудиться» отметил в ходе форума Бегжан Садвакасов руководитель отдела технического и профессионального образования Управления образования Акмолинской области.
[image: C:\Users\Админ\Desktop\дискавери ну\2017-10-25-17-47-42-615.jpg][image: C:\WINDOWS\Temp\Rar$DRa0.649\IMG-20171124-WA0063.jpg]В программе слёта в течении двух дней проходила: защита бизнес-планов, социально значимых и научных проектов по актуальным проблемам сельского хозяйства, экологии, профессиональной подготовке специалистов-аграриев, круглый стол «Актуальные проблемы села, сельской молодежи Казахстана» с участием представителей государственных органов и НПО, лидеров движения общественных объединений сельской молодёжи, конкурс «Лучший механизатор» и в заключительный день участники выбирали Мистера и Мисс «АГРОФОРУМ 2017». Соболевская Анастасия, студентка третьего курса ветеринарного отделения, была награждена дипломом в номинации «Лучший корреспондент, освещающий проблемы сельской молодежи». Все  участники команды колледжа были награждены сертификатом участника, памятными подарками.
Анастасия Соболевская,
студентка Вет-014 
Дискавери-Серпін	

1

2017 жылдың 25 қазан күні Дискавери- Боровое  Республикалық тынығу лагерінде өткен Серпин көшбасшылар құрылтайында болып қайттым.Сол құрылтайда керемет трейнингпен қызықты әрі тартысты  дебат сайысы болды.Онда қозғалған әрбір тақырыптар керемет әрі түсінікті болды.Дебатта бұрынғы және қазіргі,кейінгі жалпы заман тақырыптары қозғалды.Ондағы интернеттің адам оміріне пайдасы мен зияны келешектегі оның тиімді немесе тиімсіз екендігі жайлы айтылды.Ол жерде бізге сыйлыққа арнайы «Серпін логотипі» бар қол дорбамен бас киім тарту етілді. Сонда келген көшбасшылар өте көңілді  болды.Біз көшбасшылармен жақсы тіл табыса алдық және бәріміз кешкісін би билеп ән айтып жақсы көңіл көтердік, бәрі керемет өтті.Бәріміз ол жерден кеткіміз келмей, қимай қоштастық. 
Махсұт Нұргүл Вет-117тобы
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[image: C:\Users\Админ\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\IMG-20171211-WA0004.jpg]         Мақсатында бағдарламалық мақаласын іске асыру мемлекет Басшысының "Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру" аудандық мәдениет үйінде Щучинск қаласы 7 желтоқсан арасында колледж Щучинск қаласы, фестиваль "Жастар дауысы - 2017".Команда Қатаркөл ауылының ауыл шаруашылық колледжі, дипломмен номинациясы бойынша «Ең үздік орындаушылар».
Страничка психолога
Какие они - современные студенты или я ищу работу
Студенты  –сверхприспосабливаемые аэробные живые организмы, способные долгое время обходиться без сна пищи и денег. Следует отличать от буддистов.
 Команда КВН
 	Работая преподавателем в колледже, нередко задумываешься,  кто такие эти современные студенты  и как они «варятся» в обществе. Если смотреть немного глубже  и рассмотреть следующую цепочку, как становятся студентом, точнее чем обусловлен выбор профессии и главное современной профессии.  Далее как проходит выбор учебного заведения и чем он обусловлен. И потом конечно, как устраиваются на работу. И самая распространенная цель современного студента найти хорошую работу с приличным заработком и желательно ничего не делать. Остановимся подробнее какие они современные студенты… 
 	Современные студенты - люди свободные, немного дерзкие, независимые, творческие и умные. Они во многом отличаются от того поколения, которое училось в университете 10-20 лет назад и в то же время остаются похожими на своих предшественников. Сегодняшние условия современной жизни дают намного больший выбор для студента в плане выбора специальности и просто даже в плане жизни современного студента, больше свобод. Некоторые вузовские преподаватели ругают студентов за лень на занятиях. Современные студенты во многом не так уж трудолюбивы, но не потому, что не хотят ничего делать, а лишь потому, что не заинтересованы в предмете или не видят смысла в его изучении. Прошли те годы, когда студент вынужден был соблюдать дисциплину и усиленно учиться ради хорошего распределения и характеристики для работы. Современная молодежь становится более требовательной, хорошо знает свои права и умеет их отстаивать, а кроме того, они мотивированы на достижение результата. Если предмет не нравится или не имеет значения для будущей профессии, изучать его студенты будут неохотно и даже плохими оценками запугать можно далеко не каждого.
Если  провести просто социологическое исследование целью, которого будет определить причины и пути выбора профессии и учебного заведения, то получатся следующие результаты: большинство студентов подбирают себе специальность, по которой они в будущем обязательно и почти с легкостью найдут работу, по крайней мере, они так думают. Следующий выбор проходит так:  «модная» специальность, вот поэтому экономистов, финансистов  и юристов переизбыток на рынке труда. Далее выбор проходит  «мои родители тоже учились на выбранную специальность». И есть еще один момент «все зависит от платежеспособности родителей».  Практически по таким же параметрам подбирают и вуз. И самый последним принцип выбора называется в народе «так получилось», т е. идут учиться, куда придется. Зачастую большинство студентов так и поступают.
По мнению отечественных и западных ученых образование сегодня становится товаром, что определенным образом влияет на представления людей об учебе в высшем учебном заведении,    о подлинной роли образованных людей в современном обществе. Но и на сегодняшний день среди современной молодежи бытует мнение о том, что диплом не нужен, и так не «пропадем».
Образование становится сегодня тем инструментом, с помощью которого каждый человек может добиться успеха в жизни, в хоть и мир наш современен, но законы в нем прежние, сегодня для всех очевидно: образование может чрезвычайно много и позитивного, и негативного.            Пользоваться этими возможностями необходимо профессионально и целенаправленно, так как будущее общества формируется сегодня нами, в ближайшей перспективе нашими студентами.
За последние годы студенты очень изменились. Основным стал принцип выживания. И люди стали жить по инстинктам.   А основные инстинкты все знают: поесть, поспать и т.д. Причем пищевой - первый. Вот такая проблема. Современные студенты вынуждены в ущерб учебе тратить много времени на подработки.
Больше половины  студентов работает, потому что родители не могут обеспечить их всем необходимым. Еще одна треть работает, чтобы попробовать себя в деле и к концу учебы четко понимать, на чем они хотят специализироваться. Оставшаяся часть студентов работает, чтобы обеспечить себе трудоустройство после окончания учебного заведения. Если раньше на первом месте стояла учеба, и даже студенты успевали на клубы по интересам, кружки, турпоходы, то современного студента  и калачём не заманишь в «старинную» досуговую деятельность. Сейчас  на первом месте стоит проблема заработка, и даже учеба для современного студента - это полдела,  а то и меньше. Современный мир очень суров.  Да зачем учить, когда все можно скачать с интернета! Сейчас, студенты учатся с единственной целью - получить диплом, а дальше найти реальную работу, позволяющую начать жить самостоятельно. 
Какие способы поиска остаются молодым специалистам?
· служба трудоустройства при вузе, производственная практика.
· прямое обращение к работодателю. Составьте список компаний по вашему и начинайте методично рассылать туда свое резюме. Обязательно напишите сопроводительное письмо, в котором расскажите о своем опыте (учебные проекты, производственная практика, диплом), почему хотите работать именно в этой фирме, укажите, что согласны на позицию стажера.
· газеты по трудоустройству
· интернет
· поиск через знакомых.
· «Ярмарки вакансий, дни карьеры»
         Существует несколько путей решения этого вопроса. Первый — это самостоятельный поиск работы. Что необходимо сделать студенту для того, чтобы его пригласили на работу в компанию?         Прежде всего, необходимо составить грамотное резюме, в котором подробно осветить все вопросы, связанные с трудовой деятельностью, в котором  а подробно описать характер работы, уровень принятия управленческих решений. Также можно рассказать об итогах работы (например, описывая участие в организации выставки,   Потенциального работодателя могут заинтересовать самые неожиданные подробности о которых студент даже не задумывается. Подготовленное резюме самостоятельно направляется во все компании, у которых имеется или же может иметься потребность в специалистах данного направления.
Вторым способом, которым могут воспользоваться студенты, — это обращение в службу занятости вуза или агентства, которые занимаются специальными программами по трудоустройству выпускников.  
На мой взгляд, производственная практика или стажировки могут помочь только отчасти. В нынешней ситуации возможность проходить производственную практику в тех организациях, которые представляют для студента интерес, не всегда можно реализовать. Кроме того, опасаясь последствий неправильно принятых решений, практикантам и стажерам компания чаще всего поручает несложную работу или же работу, не соответствующую получаемой специальности. Как следствие — студент уходит, так и не применив свои теоретические знания на практике. Мне не раз приходилось слышать жалобы руководства учебных заведений на большие сложности с устройством студентов на производственную практику — работодатели не стремятся обрести для себя «головную боль»: выгоды от использования знаний студентов ничтожны, а ответственность за их жизнь и здоровье, особенно на производстве, велика.
Третий вариант для соискателей-студентов — это ярмарки вакансий или дни карьеры. Обычно они приурочены к получению выпускниками дипломов и проходят под эгидой служб занятости ведущих вузов страны. Интерес работодателей к ним растет с каждым годом.   На днях карьеры ведущие российские и иностранные фирмы знакомят участников с работой в компании, предлагают различные формы занятости — от временной работы и стажировок до постоянной работы на элитных позициях. На таких мероприятиях, как правило, присутствует более 30 разнопрофильных компаний, а учебные заведения проводят в течение всего года большое количество семинаров, презентаций, Дней фирм и Дней карьеры с участием одной компании или нескольких однопрофильных.  
Обращение в кадровые агентства в большинстве случаев не приносит результата, так как большинство резюме, присланных им молодыми специалистами, остаются без отклика. Этот факт объясняется тем, что большинство агентств не специализируется на подборе молодых специалистов, и резюме выпускников находятся в тех же папках, что и резюме людей без опыта работы. Низкий спрос на выпускников объясняется не только отсутствием опыта, но еще и тем, что многие российские компании не имеют технологий работы с молодыми специалистами, а кадровые агентства не предоставляют подобного рода услуг.
Среди способов поиска работы можно также назвать личные связи и деловые контакты, а также трудоустройство через знакомых и друзей, которые могут порекомендовать студента потенциальному работодателю. Каждый студент старается, прежде, всего разрешить свои финансовые проблемы и потребности. И подбирает себе работу по многим принципам. Учитывая все и заработок и условия работы и т.д. и многие студенты просто не гнушаются и во время студенческой жизни и также после нее идти в сферу обслуживания –это официант, уборщик, бармен, копирайтер, продавец в магазине. И если не получилось устроиться сразу по диплому, то не отчаивайтесь все у вас получиться!
 
 Педагог психолог Молоткова Е.В.  
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Наши праздники
[image: http://89.218.18.41/AA7327C88999CC2A/83c1352e532de5e8088fbf21e2f74944/7836f5a31589776dca4c91f716cb09b1.jpg]14 декабря в колледже прошёл торжественный вечер, посвящённый Дню Независимости Республики Казахстан.





image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg
L o it gl B

l LIPEBHH





image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg
Pernerpans





image11.jpeg




image12.jpeg




image13.jpeg




image14.jpeg




image1.jpeg




image2.jpeg
ey,
i

=
=
S
D
N2\
e

1 6Jn'ermwxcan

Tayencizoik kyiven!
C onem nesasucumocmu!

23

W\

/

.





image3.jpeg
i e
nPESHAEATT EESgTA
it S

BIP OTAH!
BIP TAF/IBIP!
BIP EJIBACHI!

(OJIHA POJIUHA!
OJIHA CY/IbBA!
OJIH JIMJIEP!




